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1. Общие положения 

 

1.1. «Положение об Общем собрании работников государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 105 компенсирующего вида Невского района 

Санкт-Петербурга» (далее-Положение) разработано для государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 105 компенсирующего вида 

Невского района Санкт-Петербурга в соответствии законодательством РФ: 

-Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273 ФЗ «Об образовании в РФ» с 

актуальными изменениями и дополнениями;  

- Письмо Минобразования РФ от 20 декабря 2000 г. N 03-51/64 О "Методических 

рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях"; 

-Устав государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 105 компенсирующего вида Невского района Санкт-Петербурга (далее-ГБДОУ); 

-локальные нормативные акты ГБДОУ. 

1.2. Общее собрание работников ГБДОУ (далее- Общее собрание) представляет полномочия 

трудового коллектива ГБДОУ. 

1.3. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания. 

1.4. Решение Общего собрания ГБДОУ, принятое в пределах его полномочия и не противоречащее 

законодательству РФ, Уставу ГБДОУ, обязательно для исполнения всеми членами коллектива. 

 

2. Основные задачи Общего собрания 

 

2.1. Коллегиальные органы создаются и действуют в соответствии с уставом и принятыми в 

соответствии с ним положениями. Положение о коллегиальном органе принимается общим 

собранием с учетом мнения совета родителей, профессионального союза работников 

образовательного учреждения (далее — представительный орган работников) и утверждается 

руководителем.  

3.  Компетенция Общего собрания 

 

3.1. Решения общего собрания принимаются большинством от числа присутствующих членов 

общего собрания и оформляются протоколом. 

3.3. К компетенции Общего собрания относится: 

-утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств ГБДОУ, а также отчета о результатах самообследования; рассмотрение отчетов 

руководителя и коллегиальных органов по вопросам деятельности, вопросов стратегии 

развития образовательного учреждения; 

-рассмотрение проекта устава образовательного учреждения в новой редакции, проектов 

изменений, вносимых в устав;  

-контроль за выполнением положений устава, внесение руководителю предложений по 

устранению нарушений устава, контроль за деятельностью структурных подразделений; 

-разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним, участие в разработке и принятии коллективного договора;  

-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного учреждения;  

-разрешение конфликтов между работниками образовательного учреждения, руководителем и 

работниками образовательного учреждения, руководителем и коллегиальными органами; -



рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, вынесенных на 

рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4. Организация управления Общим собранием 

 

4.1. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган, имеет бессрочный 

срок полномочий. В состав общего собрания входят все работники образовательного 

учреждения.  

4.2. На каждом заседании общего собрания избирается председатель и секретарь для ведения 

протокола заседания.  

4.3. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

полномочным, если на его заседании присутствует более 50% от общего числа работников 

ГБДОУ. 

4.4. Протокол Общего собрания ведет секретарь Общего собрания. Протокол подписывает 

председатель и секретарь Общего собрания. 
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